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1. INTRODUGCAO

Atendendo a8 Resclugio do Consalhe Monetario Nacional - CMN n® 4.883. de 25 de novembro de 2021, doravante
denominada simplesmente ("Resolugdo CMN n® 4.963/2021") e a Portaria MTP n°® 1467, de 2 de junho de 2022,
doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n® 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestdo do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, apresentam sua Pelitica de
Investimentos para o exercicio de 2025, devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus 6rgaos superiores de
execugio e deliberagio.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e nortsia todos os processos de
lomada de decisao relstivo & gestdo dos recursos dos Regimes Proprics de Previdéncia Social dos RPPS.
empregada como ferramenta de gestao necessaria para garantir o equilibric econdmico, financeiro e atuarial [1]

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e
lecnicos, esles de grande relevancia Ressaltase que serSo observados, para que se trabalhe com parametros
solidos quanto a tomada de decisdes, a andlise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em considerag3o as reservas
tecnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles internos relativos & gestao
dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidrios municipars, visando ndo somente atingir a
meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutencio do equilibrio econdmico, financelro e atuarial,
Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivag3o,
adequatio & natursza de suas obrigacles e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugdo dos processos internos relativas 3
tomada de decisao quanto a gestio dos recursos, buscando o principio da diversificagio e o credenciamento das
Instituictes Financeiras que fazem parte ou fardo parte da Carteira de Investimentes do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

Para seu cumprimento, 2 Politica de investimentos apresenta os critérios gquanto ao Plano de Contingéncia, os
parametros, as melodologias, os critérios, as modalidades & os limites legais e operacionais; buscando a melhor, a
adegquada gestao e alocagdo dos recursos, visando minimamente ¢ atendimento ao0s requisitos legais, em especial da
Resolugdo CMN n® 4.863/2021 e Portaria MTP n® 1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Resclugdo TVM n® 30, de 11 de maio de 2023, em seu art. 13°, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se
reconhecidos como tais conforme regulamentagio especifica.

A reguiamentagdo especifica mencionada no referido art. 13° da Resolugdio CVM n® 30/2023 foi apresentada através
da Portaria MTP n® 1.467/2022, a qual define gue os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos RPPS classificados
coma Investidores Qualificados dever8o apresentar cumulativamente:

a) Pessua recursos aplicades comprovades por meio do Demonstrative das AplicagSes & Investimentos dos
Recursos no DAIR, o montante igual ou superior 2 R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha
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Para obter a classificacio de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos RPPS fica obrigado
a comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrative dag Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos no DAIR, o0 montante igual ou superior & R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhes de reais) e

b) Tenha aderido ac Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestso e obtido 3 Certificacdo Institucional Nivel
IV de Aderéncia

Caso o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP n&o cumpra
0= requisitos cumulatives citados acima, este sera ciassificado como INVESTIDOR COMUM, sendo vedado qualguer
investimento em Fundos de Investimentos destinados 3 Investidores Qualificados ou Profissionais.

Para a identificacao da Categorizagdo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, consideramos as seguintes informacdes:

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestao RS 279.740.070.06
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestao Nio se aplica
Vencimento da Certificagio Pré-Gestao — Nao se aplica

Fonte: O proprio INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, no momento da
elaboracao, analise & aprovagSo da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor Comum.

Na possivel oblencdo da CerificacSio Institucional Pro-Gesto, a classificagiio de investidor mudara
automaticamente, nSo sendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP prejudicado quanto as adaptacdes dos processos e procedimentos internos & de controle, bem como 5
manutencao da Politica de Investimentos & aportes em fundos de investimentos condizentes com sua nova

classificagdo.

Fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP condicionado
80 prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e adequacao da Politica de Investimentos em atendimento a nova

categorizagao.
4. ESTRUTURA DE GESTAO

Os responsaveis pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tém comao uma das principais objetividades a continua busca pela
ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia, zelando por
elevados padries éticos, adotando as boas praticas de gestao previdenciaris no ambitoc do Pri-Gestdo, que visam
garantir o cumprimento de suas obrigagdes.

Entende-se por responsavels pela gesifo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. as pessoas gue pariicipam do processo de andlise, avaliagio, gerenciamento,
assessoramento e decisorio, bem como os participantes do mercado de titulo & valores mobiligrios no que se refere 2
distribuiglo, intermediagao e administracio dos fundos de investimentas e ativos financeiros.

A responsabilidade de eada agsnte envolvido no processo de andlise, avaliagdo, gerenciamenlo, assessoramento s
decisgrio,- es definidos. e disponiveis nos manuais e politicas Internas. do INSTITUTO _MI.IHIGIP#L
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS
E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Palitica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes
descritos acima, terdo suas acbes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interns.

4.1. Modelo de Gestao

De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP n® 1.487/2022 em S8u art 55, incisos | 1l e I, a gestao das
aplicagbes dos recursos podera ser realizada por meio de gestio propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP sera PROPRIA

A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificagao reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretaria da Previdéncia Social, conforme
exigido na Portaria MTP n® 1.467/2022 e alteractes.

4.2, Orgaos de Execugio, Deliberagao e Fiscalizagao

Os recursos financeiros do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP visam 2 constituicao das reservas garantidoras dos beneficios & devem ser mantidos e controlados de
forma segregada dos recursos do Ente Federative. Esses mesmaos TECUrsos serdo geridos em conformidade com a
Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituiches Financeiras & contratagio de
prestadores de sarvigos.

A estrutura interna definida através da Lei Complementar 201 de 1° de Jjulho de 2023 garants a demonstracso da
Segregacao de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de
Investimentos, estando em linha com as boas praticas de gest3o e governanca previdencidris.

4.21. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagiio & execugdo da Poiitica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovacao do Conselho Deliberativo e
fiscalizacdo do Conselho Fiscal, ambos 0rgaos superiores de competéncia do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

Em casos de Confiito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos. Diretoria Executiva e
Conseihos Deliberativo e Fiscal a participago do confiitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada,
senda devidamente registrado em ata de reunizo,

Nao fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mabiliarios no fornecimento de minuta
para a elaboracio da Polltics de Investimentos, bem come Proposias de revisao para apreciacio do Gestor dos
Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

A
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assessoramento e decisorio, est8o submetidos 3 critérios de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas
atribuigdes,

Os criterios de elegibllidade & permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP est3o descritos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1898, Lei n°
8.717/1998, incluidos pela Lei n® 13.846. de 18 de junho de 2018, Lei n® 13.846/2019 & na Portaria MTP n®
1.467/2022, em seu Arl. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberaco e Fiscalizacfo e
0 Gestor dos Recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
- IMP deverdo atender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:

a) n&o ler sofrido condenacdo criminal ou incidide em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do Art 1° da Lel Complementar n® 64, de 18 de maio de 1850,

b} possuir certificag8o, por meio de processo realizado por entidade cerificadora para comprovagdo de
atendimento e verificag3o de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo;

C}  possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria e

d) ter formagSo superior,
Os cnitérios “a” e “b" aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal @ do Comité de Investimentos

No &mbito das Certificag8o RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal o Gestor dos
Recurscs & os membros do Comité de Investimentos, obrigados a apressntar suas respectivas Certificagées nos
prazos definidos no Manua! da Certificagio Profissional RPPS versao 1.1 2] & suas possivels atualizagtes.

Tabela de Classificacio das Certificacdes RPPS

= : =
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Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV

Sera de responsabilidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP e do Ente Federativo a verificacdo dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da
informacao & Secretaria de Previdéncia

A comprovagio do critério “a” sera exigida sua atualizac8o s cada 2 (dois) anos & havendo ocorréncia de positivo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as comespondentes fungdes desde a dats de
implementacao do ato cu fato obstativo.

A comprovacdo do critério “b” devera ser efetuada com a apresentacdo do certificado emitido apds a conquista da
Certificacio RPPS. ,..:"
4.4, Consultoria de Valores Mobliiarios \_;&
O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tem a
premogativa da contratagSo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n® 4.863/2021, Portaria MTP n® 1.467/2022 com suas alteragbes e Resolugio CYM

n® 192021, na prestacio dos sarvicos de orientagdo, recomendacio e aconselhamento, sobre investimentos no (
mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo & de unica & exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SERVIDOQRES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. O
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Para a efetiva contratacdo da empresa de Cmsulturig de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP dever realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao
perfil dos interessados, considerando no minimo as criténios definidos abaixo:

g) Que a prestagso dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma profissional, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios:

b) Que & prestagdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo & implementacic das
orientagbes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP:

¢) Que a prestagdo de servicos de orientacdo, recomendag3o & aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarics, (if) titulos e valores mobiliarios especificos, (i) Instituices
Financeiras no &mbito do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em
todos os aspectos:

d) As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sefam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva & concisa;

g) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas atividades da
Consultoria de Valores Mobiligrios:

f)  Que apresents em conirato social um Compliance Officer como responsavel peia impiementagao e cumprimento
de regras. procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resoiucio CVM n® 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta poblica, as seguintes
informacbes stualizadas: (i) formuldrio de referéncia; (i) codigo de ética, de modo a concretizar os deveres do
consullor de valores mobiliarios; (i) a adocdo de regras, procedimenios e descrigdo dos controles intermos e {iv) a
adogao de politica de negociagao de valores mobilidrins por administradores, empregados, colaboradores e pela
propris empresa,

hi  Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no
Conselho Regional de Economia - CORECON:

i} Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao, recomendacio e
aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas 2 consulloria de
valores mobiliarios, gestao de recursos de terceiros ou analise de valores mobilidrios:

i) Que os profissionais e consultores gue atuam diretamente nas atividades de orientagéo, recomendacdo e
aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagbes CEA (Certificagio ANBIMA de Especialistas em
investimento), CGA (Cerificagdo de Gestores ANBIMA) efou registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa
fisica (a comprovagio das Certificagdes ndoc s80 cumulativas por profissionai),

Nao serdo considerados aptos os prestadores de servicos que atuem exciusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, Cuja atuagdo circunscreva-se. dentre outros servicos, ao planejamento
sucessdrio, produtos de previdéncia e administrag3o de finangas em geral de seus clientes e que n3o envolvam 3
orientacao, recomandagio ou aconsethamenio;

b) Que promovam a elaboracio de relatorios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composicio e enguadramento de uma carteira de investimento & luz de politicas de investimento,
regulamentos ou da regulamentacéo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente:

¢) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como agueles
previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditbrios e fundos de
iInvestimento imobiliario e
d) Consultores de Valores Mobiligrios que atuam diretamente na estruturagdo, onginacao, gestao, administragdo e
seus clientes.

yd

distribuicio de prnd?de Investimentos que sejam objeto de orientacdo, recomendacso e aconselhamento %
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Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuicio de valores mobilidrios e o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA — IMP em comum acardo, estabelecam canais de comunicacio e ferramentas que permitam conferir
maior agilidade e seguranga & implementago das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos na execugso de
ordens.

Poderdo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de
vaiores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, n3a gerando assim Conflito de Interesse ou a inducso a erros por
parte do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

Fica vedada a contratag®o de empresas de Consultoria de Valores Mobiliarios que possuam, em sua composicao
societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administragio ou distribuic3o de recursos. Essa proiicao
tem como objetivo evitar potencials conflitos de inferesse, assegurando que Bs recomendagdes e orientagSes
fornecidas pels consulioria sejam independentes e isentas, em conformidade com as boas praticas de govermnanca.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis 2s avaliagdes stuariais dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de Juros a ser ulilizada nas Avaliagdes Atuariais seja equivalente a
taxa de juros par8metro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Médiz - ETTJ esieja ¢ mais proximo a
duragso do passivo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, & ulifizada no caiculo das avaliagdes atuarias para
trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e gue determina assim o
quanto do patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social do RPPS deverd possuir para manter o equillbrio

atuarial,

Esse equillbric somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa
igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarnal, o plano de beneficio se tornars deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Agora, considerando

3) a Portana MPS n® 1.499, de 28 de maio de 2024, onde a taxa de Jurcs parameiro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ mais proximo & duragdo do passiva do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, & de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco
cento),

b) A verificacdo do cumprimento da META DE RENTABILIDADE nos Ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a
data focal, podendo ser acrescidos 0,15 pontos percentuais a cada ano na taxa de juros parametro definida, limitada
a 0.6 pontos percentuais:

Fartanto, fica definida como META DE RENTABILIDADE o valor de 4,85% (quatro virgula noventa e cinco cento),

Observada a necessidade da busca e manutengao do equillbrio financeiro e atuarial do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, em cumprimento a Lei n® 8. 717/1998. em sau
Art. 1% a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do proprio exercicio, prospectada pelo
perfil da carieira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP e pelo cenario macroecondmico e financeiro. I AT
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6. CENARIO ECONOMICO
6.1 Internacional
ESTADOS UNIDOS

Mercado de Trabalho

Com o maior crescimento dos uitimos seis meses, o relatdrio levantado pelo departamento do trabalho nos Estados
Unidos referente a criagdo de navos empregos, @ Nonfarm Payroll, surpreendeu o mercado com 254 mil empregos
criados, muito acima da projecao de 140 mil postos,

O mercado de frabalho Passou a ser 2 principal pauta do Federal Reserve nos Ultimos discursos de membros da
Instituicdo, ainda mais com o pico de 4.3% da taxa de desemprego do més de julho, e com o esfriamento que se
estava tendo também na criagio de novas vagas. Contudo, a taxs de desemprego desceu para 4.1 % no més de
setembro, abaixo da madia historica.

Ja o relatério Jolts, que informa o numero de vagas abertas do més de agosto subis para pouco 8 mithées ante 7.7
milhdes de julho & 7,9 milhdes em junho.

Inflagao
Paralelamente, o processo desinfiacionario vem ocomrendo de mansira sustentavel em direcao a meta de 2%,

No més de setembro, a infilagdo 3o consumidor medida peio CPI foi de 0,2%, pouco superior 4s expectativas. Na
comparacao anual, os pregos cairam para 2,4%. o mais baixo desde fevereiro de 2021

Como destaque para a apuragdo, o grupo de habitagio e alimentos foram os que mais contribulram para a medicag,
em 75% de peso na leitura.

O nucleo, que exclul os itens mais volatels da andlise, como Alimentos & Energia, permaneceu no patamar do més
anterior, em 3.2% na janela anual, em linha com as expectativas.

Ja o principal indicador de inflacdo observado pelo FED. o PCE. registrou alteragdo de 0,2% em julhio (PCE cheig),
em linha com as expectativas. em uma COomposigd0 que novamente agradou o mercado pois denotou uma
desaceleracdo principalments de servicos. Na variagio em 12 meses, o PCE cheio replicou os 2,5% do més anterior.

Com os dados do mercado de trabalho e de inflac3o acima citados, o discurso da diretoria do Federal Reserve (FED)
se voltou para o reconhecimento do progresse obtido no direcionamento da inflacdo para a meta de 2%. e que por
conta disso, o juro real demonstra elevaclo (ndo sendo esse o objetivo), & que o momento de agir, em termos de

Juros

Frente aos dados do mercado de trabalho e dos avangos abtidos na batalha contra a Inflag3o, conforme amplamenle

divulgado pelos diretores do Federal Reserve, o corte da taxa basica de Jures americana, a Fed funds rate paraa 7

reunido de setembro, ests dado \f
&

FED reiterou que o mercado nso deve se acostumar com essa‘—

0s membros do FED estao preocupados com a salde da economia

de trabalho, inclusive, a leitura de parte do mercado foi de que o FED
o
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Os movimentos das treasuries foram de fechamento na ponta mais curta da curva, e um movimenio misto de forte
fechamento e leve abertura na ponta mais longa da Treasury de 10 anos ap6s membros do FED estarem um pouco
indecisos sobre gual seria a taxa terminal,

ZONA DO EURO
Inflagao

Cruzando pela primeira vez a meta de 2% desde junho de 2021, o CP| de setembro da Zona do 2uro veio abaixo das
expectativas do mercado ao afingir 1,7% na comparacéo anual. As projegies eram de 1,8%.

No més, a variagdo veio negativa em -0,1% Na decomposicac do numero, o custo de energia contou com forte
queda, alem de uma queda das aitas dos pregos de Servicos,

O nucleo, gue exciui os itens mais volateis, variou 2,7% em setembro, em linha com as expectativas.
Juros

Em linha com as expectstivas do mercado, 2 sexta reunido do Banco Central Europeu (ECB, sigla em inglés) foi
marcada por outro corte de juros de 0,25% na taxa de juros de referéncia do velho continente. O patamar atual
encontra-se em 3,5%,

Contudo, compromissos de mais cortes no futuro nao foram dados, pois os membros da autoridade monetaria estdo
totaimente dependentes dos dados de inflagio seguirem canvergindo para a meta de 2%.

AsiA
China

Em crescimento abaixo das expectativas, a inflagio ao consumidor medido pelo CPI, registrou em agosto 0,4% de
alta na comparag&o com o mesmo periodo do ano passado, No més a variagdo dos pregos ficou estével.

Ja & leitura da inflagdo ao produtor, o PPI, a inflacdo permanece no campo defiacionario pelo vigésimo quarto més
seguido, em -2 8% a0 ano.

Surpreendendc o mercado, a China optou por manter os patamares de Juros no més de setembro. O mercado
aguardava uma queda das taxas de 1 e 5 anos para que o estimulo para empréstimos & hipotecas ganhassem um
pouco mais de tragdo. Todavia, o mercado anseia que = qualguer momento, a autoridade monetdra chinesa va
reafizar redugdes em suas taxas.

Com um crescimento ainda levemente superior as expectativas, porém ainda abaixo da meta do governo, a primeira
leitura do PIB chinés do terceiro trimestre foi de 4.6% na comparagio com © mesmo periodo do ano anterior As
projegdes eram de 4,5%.

O resultado abaixo da meta esta sendo conduzido pela fraqueza do setor Imobiliario, pela baixa demanda dos
consumidores e por complicacdes em paises importadores

6.2 Nacional

Inflacdo . ‘r-\?» o ‘{ 'y

A leitura da inflagio ao consumidor de setembro realizada pelo IBGE registrou uma captura ém finha com as

expeciativgs A maigr alta veia'do grupo de Habitagso (1,8%) com a bandeira tarifania vermelha da energia elé
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que subiu 5.36% no més. O grupo de Alimentacao e bebidas também influenciou bastante na leitura do més, com aits
de 0,5% em setembro.

Na variagio em 12 meses, o registro & de 4.42%, um pouco melhor do Gue o inicialmente projetado pelo mercado por
conta da seca enfrentada

Contudo, apesar do resultado um pouca meihor do que o iniciaimente projetado, o cenario infiacionaric preccups os

lideres de politica monetaria que enxergam um cenario desafiador frente as projecées de inflagéo que se esbogam no
horizonte.

Indicadores de Atividades
Conhecido como prévia do PIB, o IBC-Br apontou um avango de 0,20% em agosto, pouco acima do esperado.

Com impactos por conta de um crescimento das atividades do setor de servicos. o PMI de servicos do més de
setembro registrou alta para 55,80 pontos ante 54 20 pontos de agosto.

Ja o PMI industrial capturado foi de 5320 pontos no més de setembro, superior aos 50,40 pontos de agosto. Como
principal responsavel, o sumento de novos pedidos fortaleceu a leitura do indicador.

Na jungdo dos indicadores, o PMI Composto subiu dos 52,90 pontos de agosto para 55,20 pontos em setambro,
pelos motivos citados anteriormente.

Cambio

Em queda de -3,3% em setembro, o Délar ainda permanece em patamar bastante valorizado em relagéo ao Real,
apesar do recuo aos RS 5,44 por dolar. No ano, a moeda norte americana avanca 12,25%.

Juros

Em movimento realizado pela primeira vez desde 2022, ‘o COPOM valiou 3 subir os Juros em 0,25% para o patamar
de 10,75% a0 ano, com sinda mais duas altas &e 6,5% ainda no ano de zz4, conforme projetado pelo Focas,
encerrando 2624 no patamar de 11,75% 20 ano.

Esse movimento & atualmente esperado frente a conjuntura econémica que o Brasil vem s& enconirando ao longo de
2024, e mais especificamente, das comunicacbes realizada pelo Banco Central, em que enfatizaram que se as
projecoes de inflagdo num horizonte relevante se deteriorassem, se a moeda doméstica permanecesse
demasiadamente desvalorizada e se o quadro fiscal permanecesse debilitado, que a autoridade monetariz nao
hesitaria em apertar as condigdes de palitica monetsris para que as expectativas inflacionarias se reancorassem.

6.3 Mercado de Renda Fixa e Renda Variavel

O Ibovespa no més de setembro fechou em 131.816 pontos, uma correcao de - 3,08% no més. No ano. o indice cal -
1.77%.

A performance do principal Indice de renda varidvel doméstico foi influenciada principaimente pelos rumos de politica
monetania que o Brasil est4 passando, dado Que as projecies de juros no curto & médio prazo séo alfistas. Esse
movimento dos juros acaba por dirscionar uma massa de investidores para oulras classes de afivos, podando a

No més de setembro. 3 performance dos indices ANBIMA fecharam de maneira mista' IMA Geral (0,37%), IMA-B 5
(0.35%), IMA-B (-0,51%), IMA-B 5+ (-1,13%).

No grupo dos prefixados, as pe ces ficaram sob a seguinte forma: IRE M 1 (0.78%), IRF-M (0,39%) & IRF-M 1+

(0,18%). | i e
2/ ? S
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Apesar do carte de juros maior do que @ iniciaiments projetado pelo mercado, alguns membros do Federal Reserve
apontaram gue j& havia condigfes para 3 flexibilizagso da pelitica monetaria na reunido realizada em julho. E. com o
esfriamento mais acentuado do mercado de trabalho nos Gitimos meses, a sensagde obtida & que o FED estava
atrasado em relagdo 2o momento de iniciagaco do ciclo de corte de juros.

Contudo, a principal mensagem trazida pelc presidente do FED, Jerome Powell, no pds decisSo & de que ¢
movimento futuro da proxima reuniio FOMC esta totalmente aberto, e que apesar do corte agressivo realizado, o
mercado ndo deveria esperar que esle ritmo seja mantido e que eles seguem monitorando os dados de atividade
econdmics de maneira multo ostensiva,

Esperamos que condicionalmente & atividade econdmica demonstrar esfriamento, menor pressao do mercado de
trabaiho, & uma inflacio que continue caminhando de maneira sustentavel para a meta de 2%, que mais cortes de
juras ocorram ainda esse ane.

Na Europa e na Asia, em especial, na China, a atividade econdmica mais fria do que o esperado impde uma maior
press@o sob as respectivas autoridades monetarias para que estas busquem fornecer um ambiente mais propicio
para semeadura de malor crescimento e desenvolvimento econdmico. Pacotes de estimule do governo chinés sao
aguardados para que aquecimento da demanda domestica seja gerado.

No Brasil, com a finalidade de combater os sinais de elevacic marginal das expectativas de inflagdo no horizonte
relevante, o COPOM decidiu unanimemente elevar a Selic de 0.25%, e com sélidas probabilidades de altas futuras
podendo atingir 11,75% ao fim

Frente a volatilidade do cenario econdmico no curio praza, recomendamos cautela aos investidores nos processos
decistrios de Investimentos. A perspectiva de uma Selic mais elevada para os proximos meses deve trazer melhores
condigdes para stingimento de meta atuarial por um periodo mais proiongado e oportunidades de glocagio em ativas
emitidos pelo Tesouro e por instituicbes privadas, em que para estes, reforgamos o profundo processo de diligéncia
na escolha dos ativos e seus respectivas emissares.

6.5 Expectativas e Mercado
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7. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestio das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
Investimentos, na Resolugio CMN n® 4.963/2021 e quaiquer outro ato narmativo relacionado ao tema, emitido pelos
orgos de fiscalizacio e orientagdo.

A esiralégia de slocacdo dos recursos para 0s proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo soments o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da anafise do fluxc de caixa
aluanai e das projecdes futuras de déficit e/ou superavit

Alocacao Estratégica para o exercicio de 2025

7" a - Titulos do Tesourn Nacional SELIC 100,00% 40,00% 50 00% 75.00%
7 1 b~ Fi 100% Titulos TN 100,00% 10,00% 30,00% 81,00%
| - Fi Ref em Indice de BE, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0.00% 0.00% 0,00%
- il 2 - Fl Referanciados RF &0,005% 5,00% 5.00% B50.00%
EEs 7% Il b - FI de Indices Referenciado RE 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7* IV - Renda Fixa de emissao bancaria 20,00% 0,00% 1,00% 15.00%
7"V & - Fl em Dineitos Creditérios - sénior 5.00% 1.00% 1.00% 2,00%
7V b - FI Renda Fixa "Crédito Privade” 5,00% 0,00% 0.00% 5.00%
7°V c - Fi de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0.00%
- 8% | - Fl de Agdes 30,00% 0,00% 5,00% 20.00%
“!hﬁ 8% Il - ETF - Indice de Acdes 30,00% 0.00% 0,00% 0,00%
&Nmms 10° 1 - FI Mulbmercado 10.00% 1,00% 2,00% 16,00%
10° Il - Fl em Participaches 5,00% 1,00% 1.50% 5,00%
| 10 w1 - 71 Mercado de Acssso 5.00% 0.00% 0,00% 0.00%
112 - F1 Imobilisrio 5,00% 0,00% 0.00% 2,00%
Limite de Renda Variéve!, Estruturado e FIl 30,00% 200% | eso% | sroow
8" | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0, 0% 0,00% 0.00%
Exterior | 9° 1l - Constituidos o Brasi 10,00% 0.00% 0.00% 0.00%
9 Il - Agbes - BOR Nive! | 10,00% 2.00% 2,50% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior ' 10.00% 200% 250% | 10,00%
| Consignado | 12° - Emprstime Consignado 5,00% | oo 1.00% 5.00%
= N/
i,
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Alocacgao Estratégica para os préximos 5 anos

7 | 2 - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% £0,00% 75,00%
791 b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 10,00% 1,00%
7® | ¢ - Fi Ref em Indice de RF, 100% TF 100,00% 0.00% 0,00%
7 Il - Oper. compromissadas em litulos TN §,00% 0,00% 0,00%
71l 2 - FI Referenciados RE 50.00% 5,00% 50,00%
Renda Flxa
i 7 Il b - FI de indices Referenciado RF 60.00% D,00% 0.00%
7% IV - Renda Fixa de emissS0 bancara 20,00% 0.10% 15,00%
7V & - Fl sm Direltos Creditdrios - sénior 5.00% 1,00% 2.00%
7°V b - Fi Rendz Fixa “Crédito Privado® 5,00% 0,00% 5,00%
7V ¢ - Fi de Debantures infraestrutura 5,00% 0.00% 0.00%
8° 1 - Fi de Agies 30.00% 0.00% 20,00%
8° Il - ETF - Indica de Agfes 30,00% 0.00% 0,00%
\r‘m 10°1 - Fl Multimarcada 10.00% 1,00% 10,00%
“"’:;;""" 10° i - Fl e Participaches 5.00% 1.00% 5,00%
10 lil - F1 Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
117 - Fl Imobiliario 5.00% 0,00% 2.00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fil | 30,00% 200% | 3700%
5 | - Renda Fixa - Divida Extarna 10, 00% 0,00% 0.00%
E'niﬂw & |1~ Constiuides no Brasll 10.00% 0.00% 0.00%
° Il - AgSes - BOR Nivel | 10.00% 2,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10.00% 2.,00% 10.00%
Gonsignade | 12° - Empréstimo Consignado 5.00% | coo% 5,00% |

Para a elaboragdo e definicio dos limites apresentados foram considerados inclusive as anslises mercadoldgicas e
88 perspectivas, bem come a compatibilidade dos ativos investidos atualmenta pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP com os prazos, montantes e taxas das 5
obrigagBes atuariais presentes e futuras. A

Para efeitos de alocacio estratégica, segundo a ResolugBo CMN n° 4.963/2021, art. 3° e 6°, s30 considerados
recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP (i) as

dismnibVMad opundas das, receitas correntes e de capitai;f (i) os demais ingressos financeiros auferidos B&l\Q )
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INSTITUTOQ MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, (i) as aplicacdes
financeiras e (iv) os titulos e valores mobiligrios

ﬂ!'ﬂ

N&o serdo considerados recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP para efeilos de alocacao estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei a0
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, (ii) demais bens,
direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta cormente e {iv) as
contas de fundos de investimento imobilidrio.

7.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugio CMN n® 4.983/2021, o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP propde-se sdotar o limite de
maximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociagdo de titulos plblicos no mercado secundério (compralvenda de titulos plblicos) obedecerd so disposto no
Art. 7" Inciso |, alinea "g” da Resolugdo CMN n™ 4.863/2021, onde deverdo estar registrados no Sisiema Especial de
Liguidagdo e de Custodia (SELIC)

Nz opcio de o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
promover a aguisicdo de Titules Publicos de forma direta, devera comprovar,

a) gue procedeu com a consulta &s informagdes divulgadas por entidades representativas participantes do mercado
financeiro & de capitais, reconhecidamenie idéneas pela sua transparéncla & elevado padrdo tecnico na difusao de
precos e taxas dos titulos. A sua ulilizagdo como referéncia nas negociagdes, bem como, a0 volume. precos e taxas
das operagdes registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagao,

b) deverao aconiecer através de plataformas eletrénicas administradas por sistemas sutorizados a funcionar peio
Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas-suas respectivas éreas de competéncis,

€) que possui devidamente guardados os registros dos vaiores e do volume dos titulos efetivamenta negociados, e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a fitularidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. com base nas informagdes de sistema de registro, de custddia ou de
liguidaco financeira, sejam depositados perante depositario cantral (SELIC).

Para comprovacao de operagdes realizadas em ofertas publicas do Tesourc Nacional, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES FUBLICDS DE ITAUNA - IMP devera arquivar os documentos de comunicacio
com 3 Instituicdo que participou do leliBo.

7.2. Segmento de Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Fundos de Investimentos
Imobiliarios

Em relagio ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimenios imobiliarios, a
Resolucdo CMN n® 4.883/2021 estabelece gue o fimite legal dos recursos slocados nos segmentos, ndo poderbo
exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrents,

Neste sentide, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
propde adotar como limite maximo o percentual de 30% da totalidade dos recursos.

Sao considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n® 4.963/2021, os fundos de
investimento classificados come multimercado, os fundos de investimento em participacies - FIPs e o5 fun{lua da
investimento ctaasrﬁmdm como AgOes Mercado de Acesso.

ey dUﬁT 7‘ X
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7.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificade como Investimentos no Exterior, a Resolucdo CMN n” 4 983/2021 estabelece que o limite
legal dos recursos alocados ndc podera exceder cumulativamente ao limite de 10% {dez por cento) da totalidade dos
recursos em moeda comrente.

Neste sentido, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP apenas os fundos de Investimentos constituldos no exterior que
possuam historico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam eam atividade ha mais de 5 (cinco) anos e
administrem 0 montante de recursos de terceiros equivalente 2 USS 5 bilhdes de dalares na data do aporte.

7.4, Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposantados e pensionistas, a Resolugo
CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legai & de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda
coments.

Na ocasido, com a cbiencado da Certificagao Institucional Pro-Gestio, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP propde adotar, coma limite maximao o percentual de 10,00% (dez
por cento) da totalidade dos recursos.

No processo de implantagio da modalidade, caso seja de interesse, ndo serfo considerados desenguadramentos os
limites aqul definidos, tendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequagZo da sua Polftica de Investimentos em
atendimento aos novos pardmetros, especificamente o Art. 12° § 11 da Resoluc8o CMN n® 4 863/2021.

7.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de
algum benchmark pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A _aplicagdo dos recursos efetuades: pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de
pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condighes:

a) reniabiidade do investimento superior 2 valorizagBio de, no minime, 100% {cem por cento) do indice de
referéngcia;

b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicagdo ou ao valor do Investimento na dats do
ultirmo pagamento;

c) periodicidade, no minimo, semestral:

d) conformidade com as demais regras aplicdveis a investidores gue nao sejam considerados qualificados nos
termos da regulamentacdo da Comissao de Valores Mobiligrios.

il
7.6. Limites Gerais X

No scompanhamento dos fimites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENG
DOSs SERVMj%E?UBLEDE DE ITAUNA - IMP, em atendimento acs limites aqui estabslecidos e da Resolugép,/
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CMN n* 4.863/2021, serdo consolidadas as posicdes das aplicaces dos recursos realizados direta 2 indiretamente
por meio de fundos de investimentos (FI) e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para Investimentos em titulos e valores mobilidrios de emiss&o ou coobrigagio de uma mesma
pessoa juridica seréo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

No gue tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP limitado a 20% de
exposicao, com excegao dada a0s fundos de investimantos enquadrados no Art.7°, inciso |, alinea b da Resclucio
CMN n® 4.963/2021.

A exposicdo do fotal das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no patriménio liquide de um mesme fundo de investimento limitar-se-
do em 15% (quinze por cento) Para os fundos de investimentos classificados como FIDC Fundos de Investimentos
em Direitos Creditorios, Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposiclo no patrimdnio liguido de em um mesmo
fundo de investimento limitar-se-8o a 5% (cinco por cento) & para os fundos de investimentos classificados como
Investimentos no Exterior considera-se para efeito de caiculo, o patriménio liguido do fundo de investimento
constituido no exterior

Os limites estipulados acima n3o se aplicam aos fundos de investimentos que apliguem seus recursos
exclusivamente em Titulos Publicos ou em Operagbes Compromissadss em Tltules Pablicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, que
fazem parfe da carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP s partir de 1° de janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera
ser calculado em proporcao ao total de cotas da classe sénior e n&o do total de cotas do fundo de investimanto.

O total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP em fundos de investimente ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos
de terceiros gerido per um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestlo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serfo
elevados gradativamente de scordo com o nivel conquistado em consonéncia com o disposto no art. 7%, § 7°, art. 8°,
§3° art 10° §2°e art. 14°, § Gnico da Resolucio CMN n°4 963/2021

Em eventual desengquadramente dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor dos
Recursos, deverao se ater as Pollticas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

7.7. Demais Enquadramentos

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP considera todos
os limites estipulados nesta Politica de Investimentos & na Resolugdo CMN n°® 498372021, destacando
especificaments:

a) PoderSo ser mantidas em carteira de Investimentos, por até 180 (cento e citenta) dias, as aplicagbes que passem
a ficar desenquadradas em relaglo a esta Polltica de Investimentos e a Resoluc@o CMN n® 4,963/2021, desde gue
seja comprovado que o desenquadramento fol decorrente de situagdes involuntarias, para as quais ndo tenha dado
causa, e gue o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente & sua manutenc3o, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, mativago, adequacdo a natureza de suas
obnigagdes e transparéncia;

b) Poderdc ainda ser mantidas em carieira de investimenios, até seu respective encerramento, os fundos de
investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao de cotas superior a2 180
(cento & oitenta) dias,estando o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP cbrigado a demonstrar a adogSc de medidas de melhoria da govermnanca e do controle de % na
X

gestao dos recursos. \ ' .
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a) Entrada em vigor de alteracfes da Resoluco vigante;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP nac efetue novos apories;

¢) Valorizag3o ou desvalorizagho dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos gue incorporam &
carteira de Investimenios do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP

d) Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo, cisio e
transformag3o ou de outras deliberacles da assembleia geral de colistas, apos as aplicacbes reasiizadas pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP '

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiqguem a formag3o das reservas e & evolugdo do patriménic do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP ou guando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacio da massa;

fi Aplicagdes efetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores
qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizac3o em regulamentagio
especifica, com excegdo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP, e

g) Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e
condi¢bes previsios na Resolucdo CMN n® 4.563/2021.

Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus
emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apés as aplicacdes realizadas pela unidade
gestora.

Na obtengdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestio, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos, tendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
prazo de 90 (noventa) dias para revisio e adequag8o da sua Politica de Investimentos em atendimento 308 NoVDsS
limites.

7.8. Vedacgoes

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP deverdo seguir as vedagdes esiabelecidas na Resolugcdo CMN n®
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aguisicio de:

a) Operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
b} Aquisicao de qualquer ativo final com site risco de crédito.

Quanto a aquisicao de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1.467/2022, fica o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP vedado de adquirir.

a) Titulos que n&o sejfam emitidos pelo Tesouro Nacional:

b} Titulos que n3o sejam registradas no SELIC, e
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8. EMPRESTIMO CONSIGNADO

8.1. Objetivos

O empréstimo concedido aos tomadares, & considerado uma aplicagao financeira para o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP conforme determina a Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

8.1.1 Parametro de Rentabilidade

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréastimos consignados buscarfo compatibilidade
com o perfil das obrigagies do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, tendo em vista a necessidade de busca & manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

8.2. Modalidades de Empréstimo

Us empréstimos concedidos pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP s30 em parcelas fixas e consignados em folha de pagamento dos segurados ativos &/ou beneficiarios
do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVID IA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, nas
modalidades: empréstimos simples, renegociacio ou repactuacio extraordinaria.

* Empréstimo Simples: ¢ s modalidade pela qual as parcelas sSo descontadas diretamente da folha de
pagamento do fomador do empréstimo:

* Renegociaco: & s modalidade disponivel para os tomadores que desejam modificar as condicdes do contrato
onginal. Essa modalidade permite ao tomador renegociar as condigbes de pagamento, tais como prazo, valor das
parcelas e taxa de juros, a fim de ajusti-las a sua situagdo financeira atual:

* Repactuagdo Extraordindria: & sz modalidade que permite aos tomadores de empréstimos consignados
renegociarem suas dividas em casos excepcionais e especificos:

8.3. Elegibilidade aos Empréstimos

Poderdo contratar empréstimo consignado junto 2o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, os servidores ativos, aposentados & pensionistas dos planos de beneficios do priprio
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP(tomador} a partir
das caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratdrias & 3 natureza dos beneficios, para estabelecer os
requisitos e condicdes para elegibilidade aos empréstimos

O tomador passara por avaliagdo prévia, onde sera estimada a data de sua aposentadona e as regras de calculo de
futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serlo elegiveis aos empréstimos consignados quando estiverem
BM gozo de pensdo por morts.

cbes de empréstimos os tomadores que, no momento da solicitagdo, EW
I
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a) nao tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacdo:

B) que tenham causado inadimpléncia em relagdo a empréstimos consignados anteriormente tomados perants o
RPPS,

¢} tenham perdide o vinculo com o Ente Federativo ou de ce53ado o beneficio. e

d) aos tomadores que a situacdes em que o pagamento de sua remuneragio ou provento seja de responsabilidade
do Ente Federativo ou que dependa de suas transferéncias financeiras mensais, caso o Municipio, néo seja
ciassificado como A, relativa 3 Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Macional -
STN.

Caso o Municipio possuir a classificacdo da CAPAG B, CeDos emprestimos somente poderdo ser concedidos aos
aposentados e pansionistas vinculados 2o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

Caso o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP opte pela
Segregacdo da Massa, somenie aos aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizagso terdo acesso ao
Empréstimo Consignado.

8.4. Concessio dos Empréstimos

A concessdo de empréstimo estd condicionada a consignacac das prestagdes mensais em folha de pagamento de
salarios dos tomadores.

O empréstimo somente sera concedido por meio da solicitagac via plataforma/sofiware de gestsio e administracao
coniratada pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. O
deferimento & prerrogativa do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, cbservados os limites determinados nesta Polltica de Investimentos e pela legisiacdo para operactes
como contratanles de emprésfimos.

Mediante autorizac8o, a liberacao do empréstimo em conta comrente sera efetuada em até 72 (setents e duas) horas
do deferimento do pedido de concessso emitida pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

Toda concess&o de empréstimo estar condicionada a alocacdo de recursos prevista nesta Polltica de Investimento,
observados os limites relacionados a margem consignavel e a legisiacdo aplicavel aos Regimes Proprio de

Previdéncia Social - RPPS, quanto as diretrizes de aplicacdo dos recursos.

8.5. Margem, Valores e Prazo

Para efeito da fixagdo da margem consignavel, serfo consideradas as disposigdes legais vigentes e suas possiveis
alteragies. Paraa administragic da folha de pagamento dos tomadores podera ser emitida Instrugio de suporie.

Para o servidor ativo sera obrigatdrio a apresentacao do valor da margem consignave! disponive! fornecido pelo Ente
Federativo. Na concess&o de emprestimo consignado para os aposentados e pensionistas 2 margem consignavel
sera cormespondente 2 35% (trinta por cento) do beneficio mensal liquido Fago pelo INSTITUTO MUNICIPAL

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP_ Q&/
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Prazo Minimno de Concessfio (meses)

O valor maximo de empréstimo & ser concedido aos tomadores n&o sera superior & margem consignavel, além da
taxa de juros e do indice de atualizacio monetaria

Os empréstimos simples € de renegociagio devem considerar o prazo maximo de amertizag3o utilizado como Teto
do INSS

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizagio prefixado, para serem descontados em prestagdes’
mensais conforme o prazo estabelecido, ressalvando as condiges extraordinarias nos casos de repactuacies.

8.6. Cargose Taxas
As prestacbes do empréstimo concedidos serfo calculadas mediante aplicacao de:

a) Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselhio Deliberativo, devidamente
informada nesta Politica de investimentos;

b) indice de Atualizagdo Monetaria (IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado,

¢l Taxa de Administracio,

d) Taxa do Fundo de Investimento de Liguidez para guarda e gestao dos valores a serem concedidos e

e) Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro para cobertura do empréstimo que sera cobrada no ato da concessao.

O valor maximo da Taxa de Administrago sera fixado pelo Comité de Investimentos e deiiberada pelo Conselho
Deliberativo e sera informada aos tomadores no ato da concesséo. Sera destinada a cobertura dos custos com a
administracdc da carteira de empréstimos e devera ser deduzida do valor principal do empréstimo no asto da
COncassdo.

Podera ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos emprestimos, a ser deduzido do
montante solicitado no ato da concessdo. A constituicBo desse fundo sera feita prioritariamenta pela cobranca de
percentual sobre as concessdes a/ou performance superior & meta de rentabilidade.

As recuperagdes de crédito decorrenies de agGes |udiciais e extrajudiciais de cobranga também ensejardo a
recomposigio do Fundo Garantidor,

Apos a efetivaco da concess3o do empréstimo, os encargos incidentes sobre a operaclio ndc ser3o objeto de
restituicdo. Entretanto, nos casos de quitacdo antecipada do contrato sera apurada a redugBo dos juros incidentes
sabre a concessio.

8.7. Cobranga das Prestagdes

O pagamente das prestagdes ocorrera mensalmente. No caso dos servidares ativos, a amorizagio do salde devedor
ocorrers por consignacac na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficidrios, os pagamentos serio
descontados da folha de bengficios do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERWDQREB PUBLlKSg
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Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP o motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha da parcela de
empréstimos no més subsequents ao vencimento da prestagio.

OUs tomadores permanecem como 05 Unicos responsavels pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o Ente
Federativo, por qualquer motive, ndo processe os descontos mensais, o tomador estd obrigado a realizar os
pagamentos das prestacdes comespondentes diretamente ac INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP. Para isso, devera solicitar a emiss&o de boleto bancario em faver do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, com vencimento
para o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, sob pena de
incorrer nos encargos de mora decorrentes da situacio de contrato inadimplido.

Ocaorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacbes previstas no contrato de empréstimo, serSo cobrados
Juros de mora e atualizagio monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de Investimentos, contados a
partir da data do vencimento da prestacic em atraso

Os tomadores que afrasarem o pagamento de guaiquer parcela do smpréstimo serSo considerados inadimplentes,
Incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ac més & corregio monetaria pelo IPCA ou outro
Indice gue o venha substituir expressameante

Caso o servidor ativo passe a condico de aposentado, concedera ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP autorizagao expressa e irmevogave! para descontar mensaimente,
do vaior do beneficic & que fizer jus, as parcelas comespondentes as prestagBes do contrato, respeitando o valor da
margam consignavel a ser apurada com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informagao do obito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o contrato de
empréstimo sera quitado mediante apresentacio da Certidio de Obito e o processo de cobranga cessado
imediatamente.

Para a cobranga judicial e extrajudicial poderso ser coniratadas empresas terceirizadas para auxiliar na atividade,
como por exemplo, escritérios juridicos ou o proprio intermediador pela operacao.

No processo de manutencio efou implantacio da modalidade Empréstmo Consignado, n3o serfo considerados
inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisac e
adequacac da sua Puolitica de Investimentos em atendimento aocs novos parametros normativos e os gue vierem a
substiui-los.

9. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as
qirehiz&s pars seu controle & monitoramento, & necessario observar a avaliacio dos riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacio e tolerancia a esses riscos.

As aplicagbes financeiras estao sujeitas & incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversaments o seu
retorne, e conseguentemente, fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP obrigado a exercer o acompanhamento & o controle sobre esses riscos, considerando entre eles

* Risco de Mercado ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagbes financeiras disponiveis no mercado
financeiro; corresponde 3 incerteza em refagao ao resultado de um investimento financeirc ou de uma carteira de
investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condiches de mercade. E o risco de variaghes, oscilagbes nas
taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, s de agdes e outros indices. E ligado as
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* Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte; é aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimento n@o ser honrado pela instituicio que emitiu determinada titule, na data e

nas condigbes negociadas e contratadas,

* Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um determinado
ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo volume de negociagio e apresenta
grandes diferencas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor
gosiaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser
dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negocisdo

* Risco Operacional & o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, sistemas oy
eventos falhos ou falhas que interrompem as operacdes de negdcios. Emos de funcionarios, atividades crimincsas
como fraudes e eventos fisicos estio entre os fatores que podem desencadear o risco operacional. Em outras
palavras, o risco operacional & qualquer ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP e reduzir a qualidade operacional como um todo.

* Risco Legal - O risco legal & a possibilidade de uma organizacao sofrer perdas financeiras ou de reputagio
como resultado de uma viclacdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade de
fatores. O risco legal pode ter um impacto significativa nas operagfes podendo levar 2 multas, indenizacfes,
sindicancias e processos administrativos.

8.1. Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP adota o VaR -
Value-at-Risk para controle do nsco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para ¢ calculo:

a) Modelo parametrico;

L]

b) Intervaio de confianca de 95% (noventa e cinco por cento};
€) Horizonte temporal de 21 dias teis.

Como par8metro de monitoramento para conifrole do risco de mercado dos ativos que- compde a carieira de
investimentos, 0s membros do Comifé de Investimentos e 0 Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias
abaixo estabelecidas e realizar reavaliacio destes ativos sempre que as referéncias pré-esiabelecidas forem
ultrapassadas.

3) Segmento de Renda Fixa: 0,72% do valor alocado neste segmento;
b) Segmento de Renda Variave! e Estruturados: 6,50% do valor alocado neste segmento e
¢} Segmento de Investimento no Exterior 6,66% do valor slocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle. o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devera monitorar a rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais
(més. anc, trés meses, seis meses. daze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark
de cada ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos
Recursos, que decidira pela manutencao, ou ndo, desses ativos

9.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipﬁt&ae de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimente que possuem em sua careira de
mvest:mentos sfives de crédito, subordinam-ss Que estes sejam emitidas por companhias abertas devidaments
Operacionais e registrads; e que sejam de baixo nsco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risedio _/’

que estiverem de acardo com a tabela abaixo,”/. A7)
/ Wﬁ/ § ( D}%‘gﬂ/ (&@/J
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AUSTIN RATING
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As agéncias classificadoras de risco supracitadas estSo devidaments registradas na Comissao de Valores Maobiliarios
- CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das
Instituicdes Financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integram da carteira de investimentos
dos fundos de investimentos ou demais ativos financeires.

O baixo risco de crédito n3o deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas lambém durante todo o
periodo &m que o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
mantiver recursos Investidos ne ative financeiro ou no fundo de investimento que possua tal ativo. A observancia do
risco de creédito se baseia, entre outras medidas, nas notas airibuidas por agéncias classificadoras de risco.

9.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior @ 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a aprovagdo de alocagio dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a analize de evidenciagao
quanto a capacidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagBes atuariais, até a data da
disponibilizagao dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciag8o quanto a capacidade em arcar com o fluxo de
despesas necessarias 30 cumprimento de suas obrigacdes atuariais, o estude de ALM Asset Liability Management.

8.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado par BIros operacionais e legals, que levam a possiveis perdas financeiras, danos a
reputaco, interrupgio das operagbes ou ate processos administrativos e sindicancias, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP classifica como importante a implantacao do
processo de gest3o de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP adotara a
Certificag@o Institucional Pro-Gestlio come mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto da risco
operacional e legal,

A adesdo a Ceriificagio Institucional Pro-Gestao tem por abjetivo incentivar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP a adotar meihores praticas de gestdo e

govemnanca, proporcionando maior controle dos seus afives e passivos, aprimoramento da qualidade da g
ne @mbito da gestao dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. g(
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10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagbes dos recursos e sus continuidade deverdo cbservar a compatibilidade dos ativos investidos com as
prazos, montantes € iaxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-
financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devem manter 0s procedimentos e controles Internos formalizados
para a gestao do risco de liquidez das aplicagbes de forma que os recursos estejam disponivels na data do
pagamenio dos beneficios e demais obrigagdes. Devero inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de
pagamenios dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos & dos montantes das cbrigactes do INSTITUTO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP buscara a adogao da ferramenta de gesifo conhecida como estudo de
ALM Assat Liability Management.

O estudo compresende a forma pormencrizadamente da liquidez da carteira de Investimentos em honrar os
compromissos presentes e futuros proporcionade ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP 2 busca pela otimizacao da carteirs de investimentos, apresentando a
melhor trajetoria para o cumprimento da meta de rentabilidade. resguardando o meihor resultade financeiro possivel
tambem no longo prazo.

O estudo de ALM Asset Lizbility Management devera ser providenciade no minimo uma vez ac ano, apds o
fechamento da Avaliag8o Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico, com emiss3o de Relatdrios de
Acompanhamento que proporcionars as atuslizacfes de seus resultados em uma linha temporal nao superior a um
semesire.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §1° e §2° da Portaria MTP n® 1.467/2022, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP adotara medidas para honrar os compromissos estabelecidos na
Plano de Custeio e/ou Segregacio de Massa, se houver, além da adequacso do Plano de Custeio aprovado e sua
compatibilidade com a capacidade orgamentaria e financeira do Ente Federativo,

Neste sentido, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
buscara consultoria especializada para emiss3o de estudo de viabilidade para avaliar a situacio economica,
financeira e orgamentaria, visando propar possivels medidas de equacionamento no curto, médio & longe prazo

Ademais, 0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tera um
acompanhamento das informagfes referente aos seus demonstrativos, devende ser encaminhada aos orgaos de

controle interne e externo com o objetivo de subsidiar a analise de capacidade econdmica, financeirs e ;
visando honrar com as obrigacdes presentes e futuras,” ey o {2\ ,
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12, POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portarla MTP n® 1.467/2022, as informagles contidas nessa Politica de Investimenios e em suas
possiveis revisbes deverao ser disponibilizadas aos Interessados. ne prazo de 30 (irinta) diss contados de sua
aprovacio.

A vista da exigéncia contida no art 4% incisos | 1L Il VeV, §1°e 20 ainda, art 5° da Resolucio CMN n®
4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, Dizric Oficial do Municipio ou em local de facil
acesso e visualizac3o, sem prejuizo de ouiros canais oficiais de comunicacio.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliaglo, gerenciamento, assessoramento e deciséo,
deverdo ser disponibilizados via Poral de Transparéncia de propria autoriz ou na melhor qualidade de
disponibilizagio aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n° 1.467/2022 que determina que antes da reaiizacdo de quslquer nove aparte, o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, na figura de seu
Comité de Investimentos. devera assegurar que as Instituiches Financeiras escolhidas para receber as aplicagies
dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolucio CMN n® 4.983/2021 em seu Art 1°, §1° inciso VI & §3° determina que as
InstituicBes Financeiras escolhidas para receber as aplicagles dos recursos deverdo passar pelo prévio
credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento & a avaliag8o do gestor & do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando fodas as exigéncias, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os
requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

8) atos de registro ou autorizagso na forma do §1° & Inexisténcia de suspensao ou inabilitagio pelo Banco Central
do Brasil ou Comissao de Valores Mobiiiarios ou érgao competente;

b) observancia de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no marcado financeiro e auséncia de
restricbes gue, a critério do Banco Central do Brasil, da Comiss&o de Valores Mobilidrios ou de outros drgdos
competantes desaconsalhem um relacionamento seguro

c) analise do histdrico de sus atuacao e de seus principais controladores
d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados 2 gestdo de ativos de terceiros: &

) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e administrac3o, bem como quanto a qualificagdo do
Corpo técnico & segregacao de atividades

Devera ser realizado o credenciaments, inclusive, das corretoras & distribuidoras- das titulos & valores mohbiliarios
(CCTVM ofou DTVM) que tenham relacao com operagbes diretas com titulo de emissao do Tesouro Nacional que

forem registradas no Sistema Especial de Liquidagio e Custadia SELIC e Titulos Privados de emissao de Instituictes
Financeiras:

A conclusdo da analise das informacdes e da verificacao dos requisitos estabelecidos para o credenciamento, devera
ser registrada em Termo de Credenciamento. O Termo devera cbservar os seguinies requisitos:

de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado financeiro & de
itai &nio com a CVM para aproveitamento de aulorregulfacie na indistria de ,fynde?‘a%

R I o
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b} Seratuaiizado a cada 24 (vinte e guatro) meses
c) Caontemplar, em caso de fundes de investimentos, o administrador, o gestor & o distribuidor do fundo; e

d) Serinstruido, com os documentas previstos na instrugio de preenchimento do moadelo disponibilizado na pagina
ta Previdéncia Social, disponivel na internat

Em aspecios mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverio ser considerados
0s aspecios qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de anélise ¢ minimo

* Tradigao e Credibilidade da Instituicdo envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no
exterior, capacitacio profissional dos agentes envolvidos na adminisiracac e gestdo de investimentos do fundo, que
incluem formacdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc.. tempo de atuacdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na

* Gestio do Risco envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracio e gestio, em especial

80s riscos de créditc guando aplicavel liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles intemos.
envolvendo, zinda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de
informagbes, atuacio da area de compliance, capacitacao profissional dos agentes envolvidos na administragao e
gestao de risco do fundo, que incluem formagso académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico sic.,
tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe de risco, com
base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicio, além de outras informacbes relacionadas
com a administraco e gestao do risco:

* Avaliacao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos envolvendo 3
correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minime de dois
anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de Investimentos possuem uma gestao discricionania, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento & as normas
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS

No que tange ao distribuidor, nstituicio integrante do sistema de distribuic3o ou agente auténomo de investimentao,
Sua analise & regisiro recaird sobre o contraio para distribuicio e mediacio dos predutos ofertado e sua regularidade
com a Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM

Complementarments ao processoc de credenciamento, somente sarso considerados aplos ou snquadrados a
receberem recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP, os fundos de investimanto Que possuam por presiadores de ServiCos de gestio e administragdo de recursos, as
Instituigdes Financeiras que atendem cumulativamente as condigdes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicio autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,

cbrigada a instituir comité de auditoria € comité de nscos nos termos da regulamentacdo do Conselho Monetario
Nacional;

h} O administrador do fundo de Investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administracio
oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Sociale

¢} O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que ssja

Considerado pelos responsaveis pela gestao dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP como de boa qualidade de gesiSic e ambiente de controle de
investimanto
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do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP até sesu
respectivo resgale ou vencimento.

13.1. Processo de Execugdo

O credanciamento se dard por meio eletrbnico, atraves do sistema eletrdnico utilizado palo INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, no ambitc de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certid6es negativas requisitadas;

Fica definido adicionaimente como medida de seguranca € como critério documental para credenciamento, o relatario
Due Difigence da ANBIMA entendidos como Secdo UM, DOIS & TRES.

Encontra-se quatificado a participar do processo seletivo qualquer Instituiclo Financeira administradora efou gestora
de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem Instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil abrigadas a instituir comité de auditoria e comité de nscos, nos termos das Resolugdes CMN
n" 3.198/2004 e n” 4.557/2017, respectivamente, As demais Instituicbes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos,
podem ser credenciadas normaimente, entretanto para tal Instituicio Financeira estar apta 2o aporte do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP deve ter 3o menos um dos
prestadores de servigo devidamente enquadrado

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processc de implantagSc das regras,
procedimentos e controles intermos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes, respeitando esta Polltics de Investimentos,
cbservados os segmentos, limites & demais requisitos previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos nas
normas gerais de organizagio e funcionamentc dos Regimes Préprics de Previdéncia Social - RPPS, em
reguiamentagdo da Secretaria de Previdéncia

13.2. Validade

As analises dos guesitos verificados nos processos de credenciamento, devero ser atuaiizados a cada 24 (vinte
quatro) meses ou sempre gue houver a necessidade
14. PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios & critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compfe ou que virdo a
compor a carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP, dever3o sequir o critério de precificacdo de marcacao a mercado (MaM).

14.1 METODOLOGIA

14.1.1 MARCACOES

O processo de marcacéo a mercado consiste em atribuir um preceo Justo a um determinado ativo ou derivativo, E&ja
peio prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela malhor estimativa que o preco do ativo
teria em uma eventual negociagao.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo,

acrescido da variagde da taxa de juros, desde que 2 emissdc do papel seja carregada até o seu JFespectivo
vencimento. O valor serd atualizado diariaments, sem considerar 3 oscilactes de preco suferidas no mermﬂﬂ<

14.2 CRITERIOS DE PRE Frcnciy_' 6 ) ; r E‘Pﬁ
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14.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

S&o ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida poblica e
permilern que cs investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada
rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liguidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a
solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA
€ a laxa de juros divulgada peio Banco Central, encontramos o valor do prego unitaric do titulo pablico.

Marcagdo a Mercado

Atraves do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos pablicos detidos
pelo regime, oblivemos o valor a mercado do titulo poblico na carteira de investimentos. Abaixo segue fdrmula:

Vm= PU s ® G Tiitute

Onde:
Vi = Valor de Mercado
Pl 31031 = Preco Unitario Atual

@teteutos = Quantidade de Titulos em Posse do regime

Marcago na Curva

Na aquisicio dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos da aguisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidas, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n® 1.467/2021 sendo elas:

8) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras:

b} sejam classificados separadamenie dos ativos para negociagdo, ou sejs, dagqueles adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigio,

€} seja comprovada & intengo e capacidade financeira do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP de mant&-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabiiidade aplicaveis, inclusive nc gue se refere 3
obrigatoriedade de divulgacao das informacdes relativas aos titulos adquiridcs, ao impacto nos resultados e

30s requisitos e procadimentos, na hiptiese de alteraclo da forma de precificacio dos titulos de emissdo do
Tesoura Nacional,

Como & precificagio na curva & dada peia apropriagao natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

» Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possul fiuxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicago e resgata
o valor de face (valor investido somado & rentabilidade) na data de vencimento do fitulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se dé por uma taxa definida mais a variacio da taxa do Indice Nacional de
Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado ¢ calculado através do VNA na data de compra do titulo @ da projecgo do IPCA?RGI a

de fjguidacao, sequindo aiequagio; A
0 Mo W
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VNA = VNAdacs de compra T (1 + fP.CApre;erad’u) 17352
Onde:

VN A = Valor Nominal Atuslizado
VNAgsta de comprs = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojerads = Inflagho projetada para o final do exercicio

O rendimento da apiicacao & recebido pelo investidor ao longo do investimento, por msio do pagamento de juros
semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

» Tesouro SELIC - LFT
O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagio da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, & o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia de
compra, mais uma correcac da taxa SELIC meta para dia da liquidacdo do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAdaea de compra '{1 s -S'ELfﬂ'mz:a_}”:ﬂ

VN A = Valor Nominal Atuzalizado

VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELICmera = Infiagio atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade & definida no momento da compra, que ndo faz pagamentos

semestrais. A rentabilidade & calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e seu valer nominal no
vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de vanda, é possivel determinar 3 taxa de rendimento. Eﬁax y
pode ser calculada de duas formas: P

Valor de Venda

Taxa Efetivano Periodo = [ - 1] « 100

Valer de Compra

Onde:

% T‘? Efetiva
(;."
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Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Piblico na data final

Valor de Compra = valor de negociagao do Titulo na aquisicio

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

asm
i o

Valor de Venda )d:'a.r Ureis ne pericdo
Valor de Compra

— 1|+ 100

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociago do Titulo Plblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisicao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sd que com a taxa pré-
fixada e pagamento do Gitimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juras Semestrais pode ser calculada segunde a equagio:

= (1,10)%5 — 1 1
Prego = z 1.000 » %7 + L0O00D e .
=1 (1+ TIR)=2 (1+TIR)=7

Em que DUn & o nomero de dias dteis do periodo & TIR & a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B. com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M a0 invés de
IPCA. Atualmente, as NTN-C n&o s3o ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacao
VNA = VN4 data de compra o [1 + IGPMFFO}TIJJH‘) Ni/NZ

Onde N1 repreagntannﬂmradediasmrriﬂusantredatadeliqutdacéaepﬁmkodunﬁsmualaﬂzﬂnﬁnu

numero de dias corridos entre o dia primeiro do més sequinte e o primeiro més atual

§

Como metodologia final de apu para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, fina |
8 apuracdo nos seguintes passos:
(1) identificacdo da cotagdo: ‘ . ﬁ- Zg@ e,
100 > 7
Cotacao = : ) G _
' = N ( ; .
(1+ Tara)F=z, _d&;i Ny " . \;3;
-"-’-' '
| :

A AT Ay
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Cotagcdo = € o valor unitario apresentado em um diz
Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagio do preco atual:

Cotacao
F = VNA» [———]
repo 100

Onde:
Prego = valor unitario do Titulo Pablico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia

14.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugio CVM 555 dispbe sobre a constituicdo, a administragso, o funcionamento e a divulgacao de Informagbes
dos fundecs de investimento.

O investimente em um fundo de investimento, partante, confere dominio direto sobre fragdo ideal do patriménio dado
que cada cofista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes & composicdo de cada fundo, sendo
inteiramente responsavel pelo 6nus ou bnus dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica & oficial, calcula-se o retomno do fundo de nvestimentos suferindo o rendimento do
periodo, multiplicade pele valor atual. Abaixg segue formula;

retorno = (1 + Santerior) * Rendivads

Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo
Santerior . saldo inicial do investimento
Rendyryndo . rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Parfa auferir o valor aporiado no fundo de Investimento quanto a sua posicio em relagdo a quantidade de A
calculg-se: i;,f
)

I’Q:uai = Vroea * ch'ura.t

| AR
. | ok

Vaenai . vator atual dﬂ!-‘ﬂ‘iﬂﬂ-ﬂﬂ'lﬂ'ﬂtﬂ ” ﬁﬂﬁ _,@'I

A7\
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Veata - valor da cota no dia

Qteoras - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimenio

Em casc de fundos de investimento imobiliarios (Fil), onde consta ao menos uma negociacio de compra e venda no
mercado secundario através de seu licker: esse sera calculado através do valor de mercado divuigado no site do
BM&FBOVESPA,; caso contrario, sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.

14.2.3 TITULOS PRIVADOS
Titules privados s&o titulos emitidos por empresas privadas visando & caplagio de recursos.

As operagles compromissadas lastreadas em titulos publicos sao operagdes de compra (venda) com compromisso
de revenda (recompra). Na partida da operacio sdo definidas a taxa de remuneracio e a data de vencimento da
operagdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez digria, a marcagso a mercado sera em acordo com as
taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalimente, um spread da natureza da operagio. Para as
operagdes compromissadas negociadas com liquidez diara, a marcagao a mercado sera realizada com base na faxa
de revendafrecompra na data

Os certificados de deposito bancaric (CDBs) s&o instrumentos de caplagdo de recursos utilizados por instituigbes
financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragac previsita. que em geral é
fiutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pre-fixados sao titulos negociados com agio/desagio em relacao a curva de juros em reais. A marcacao do
CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as bandas de taxas referentes so prazo da operagdo e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atuaiizados diariamente peic CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxs média
dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divuigada peia CETIP. Geraimente, o CDI & acrescido de uma
taxa ou por percentual spread contratadc na data de emissao do papel. A marcagdo do CDB & realizada descontando
0 seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas da
taxas em vigor

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procadimentos de marcagao a mercado s&o diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-se pregos
e cotacdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagio Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (hitps://www_anbima.com.br/pt_briinformar/taxas-de-titulos-
publicos. htm);

b) Cotas de fundes de investimentos: Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
[http:.fm'uwv.mrm.gnv.brMIEnufregulaﬂnaffuminsfwnsulmsrﬁmdaa,hmﬂ};

¢} Valor Nominai Atualizado; Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagao Brasileira das Enlidades dos
Mercados Financeiros @ de Capitais ihttps //www.anbima.com. br/pt_br/informar/valor-nominal-
alualizado_htm);

d} Acfes. opgdes sobre agdes liquidas e termo de actes: BMAFBOVESPA
(hittp:fwww bmfbovespa.com.bript_br/), \ : L

e} Certificado de Depésito
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16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliacio dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serSo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos drgéos fiscalizadores e reguladores,

Comao forma de acompanhamento, sera o

brigatorio a elaboragio de relatérios mensais, que contemple no

minimo informagdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagbes realizadas
quanto as aplicacdes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP . bem como a aderéncia das alocagbes e dos processos decisérios

relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia. inclusive suas consideragbes e

deliberagbes

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de ag30 com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestio dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagio:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior:

b) Relatorio Mensal que contém: analise qualitativa da situac3o da carteira em relagio & composicao,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos; analise quantitativa
baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindc a exigéncia da

Portaria MTP n® 1.467/2022.

€) Relatdrio de Andlise de Fundos

de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que cortém:

analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) & parecer opinativo e

€) Relatoric de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

17. PLANO DE CONTINGENCIA

O Piano de Contingéncia estabelecido, contempia a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n® 4 983/2021, em sau
Art. 4%, inciso ViIl, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Poiitica de Investimentos a excessiva

exposicao a riscos e potencials perdas dos

recursos.

Com a identificag3o clara das contingéncias, chegamos ao desenvelvimento do plana no processo dos investimentos,
que abrange n&o somente a Diretoria Executiva & Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos eo

Conselho Defiberativo

17.1 EXPOSICAO EXCESSIVA A RISCO

Entende-se como Exposicio a Risco os investimentos gue direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP Pafa o ndo cumprimento dos ~

L

limites, requisitos e no

15\ estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social .~/

&5 3 o N
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1 Desenguadramento da Carieira de Investimentos:
2 Desenguadramento do Fundo de Investimento.

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos:
4 Movimentagdes Financeiras nic autorizadas:

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens d
definidos nesta Palitica de Investimentos, obnigados a:

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabalecidos. podem ser classificados como sendo:

escritos, ficam os responsaveis pelos investimentos. devidamente

Contingéncias

Medidas

Resolugdo

1 - Desenquadramento da
Carteira de Investimentos

a) Apuragdo das causas
acompanhado de relatério;

b) Identificacdo dos
envolvidos a contar do inicio
do processo;

¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enguadramento.

Curto, Médio e Longo
Prazo

2 - Desenquadramento do
Fundo de Investimento

a) Apuracao das causas
acompanhado de relatério;

b) ldentificagao dos
envolvidos a contar do inicio
do processo;

c¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo
Prazo

3 - Desenquadramento da
Politica de Investimentos

a) Apuragdo das causas
acompanhado de relatdrio:

bj Identificacao dos
envolvidos a contar do inlcio
do processo;

c¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enguadramento.

Curto, Médio & Longo
Prazo

4 - Movimentagoes
Financeiras nao autorizadas

a) Apuracgao das causas
acompanhado de relatério:

b} Identificagio dos
envolvidos a contar do inicio
do processo;

c¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para resolugao;

d) Agdes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a

Curto, Médio e Longo
Prazo

il
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responsablilizacao dos
responsaveis.

17.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivas provenientes de fundos de investimentios
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugao

a) Apuracao das causas
acompanhado de relatério:

b) ldentificagdo dos
envolvidos a contar do inicio

1 - Potenciais perdas de do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

recursos

c) Estudo Técnico com a
viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso,
juridica.

18. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualgquer aplicagao, resgate ou maovimentagbes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP os responsaveis
pela gestdo dos recursos deverdo seqguir todos os principios e diretiizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos
recursos,

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relaciio a Meta de Rentabilidade
definida, garantira agdes e medidas no curio & médio prazo do equacionamento de quaisquer distorcBes decorrentes
dos riscos 3 ela atrelados

Com base nas determinacdes da Portaria MTP n® 1.487/2022, foi instituide o Comité de Investimentos através do Ato
Normative INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, com a
finalidade minima de participar no processo decisorio quanto & formulacio e execucao da Politica de Investimentos.

Suas agbes sdo prevismente aprovadas em Plano de Agéo estipulado para o exercicio coments e seu controle sera
promovido peic Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participac3o no processo decisério guanto a formulacdo e execuc3o da Polltica de Investimentos 5
abrangéncia da:

8) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos & suas revisbes,

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP:

F
d) monitorar o grap,de risco dos investimentos; £
za m% el S

!
¢} garantic a adequagao dos investimentos de acorde com o perfil do INSTITUTO MUNICIPAL N \\&f\
X . ‘ w ]
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€) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumide:

f)  garantr a gestdo ética e transparente dos recursos;
g) garantir a execuclo dos processos internos voltades para area de investimenios:

h) instaurar sindicancia no 4mbito dos investimentos & processos de investimentos se assim houver a
necessidade;

I} executar plano de contingencia no &mbito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos
se assim houver a necessidade:

J}  garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das InstituicBes Financeiras:

k) garantir que a Alocagio Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam o
equilibrio atuarial e financeiro &

) qualguer outra atividade relacionada diretamente g area de Investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatdrio afou
parecer, sendo disponibilizado para apreciagio, andlise, contestaglo e aprovacac por parte do Conselho de
Deliberago. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

Os relatorios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados 3 disposicdo do Ministério da Previdéncia
Social, Secretéria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle interno e
demais 6rgdos fiscalizadores & interessados.

19. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sus exacucac e devera ser monltorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovagio pelo orgdo superior competente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, sendo que o praze de validade compreendera
apenas o ano de 2024,

Reunides extracrdinarias promovidas pelo Comité de Investimentos & posteriormente com Conselho Deliberativo do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, serfio reaiizadas
sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do
mercado, quando se apresentar o interesse da preservacdo dos ativos financeiros efou com vistas a adequacio &
nova legislacao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisies: a documentacio que os fundamenta, bem como as
aprovacbes exigidas, permanecerdo 3 disposicio dos orgdos de acompanhamento, supervisio e fiscalizacas pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsdveis pelo acompanhamento e operacionalizagio dos investimentos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, através de exame
de certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, cujo contetdo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n® 1 46772022, At 76, Inciso I,

A comprovagio da habilitacdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos -
DAIR. '

As Instituicbes Financeiras que operem e que venham a eperar com o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP poderdo, a titulo nstitucional. oferecer apoio técnico através de
Cursos, seminanos e workshops ministrados por profissionais de mercado efou funcionarios das InstituicSes para
capacitacado de servidores e membros dos orgaos colegiados; bem como, contraprestacdo de servicos e proj de
inicﬁaﬁ.;g do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP,

g Onus ou cgmpromisso vinculados aos produtgs de Investimentos. ) 0 > S

- s st o Gl
VA \ of &Jﬁf@ rd ”{&% 65 Ei‘*ﬂ




' M " Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
e et & s CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Jodo Cergueira Lima, 167 — Centro — liaina/MG
' Contato: (037) 3249-3766  Site: htip:iwww.i imp.mg.gov.br/
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remeiem-se @ Resolugdo CMN n° 4.963/2021 & suas e a Portaria
MTP n® 1.467/2022 e demais riormativas pertinentes aos Regimes Préprios de Pravidéncia Social - RPPS

E parte integrante desta Politica de Investimentes, copia da Ata do Comité de Investimentos gue & participante do
processo decisério quanto & sua formulaglo e EX8CUC30, copia da Ata do odrgdo superior de deliberagio
competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros

Este documenio devera ser assinado:

@) peio representante do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP e

b) pelos responsaveis pels ela o oee desta Politica de Investimentos em
atendimento a0 art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.

20. ASSINATURAS

Membros da Dire cutiva
Helton Juse avares da Cunha Felipe Ed Guimardes Carvalho
Gerente de Investimentos Gerente ceiro e Contabil

Izabela™s e Fonseca Alexandre
Gerente delAtos de Aposentadorias e
Pensdo por Morte

Ela
n:reukr‘ Geral do IMP

Membros do Cnmin‘: de Investimentos

lﬁ‘ﬂ%ﬂ% Tavarc[;\t;; Cunha

Gestor dos Investimentos

Maéﬂ KU ézeﬁlé{g

Secretario do Comité e H’\XJ

Dénia Cristina de S. M. Gomes
Membro do Comité ;MD‘
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Membros do Conselho Deliberativo

ol ononiom o
re

Presidente

Carla Cristina dél Oliveira Damasceno

Membro

Moreira Aratjo
bro

Elaine
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